
Revaloriser la 
retraite minimum 
au niveau du Smic

Soutenir les transferts 
de trimestres validés 
entre conjoints

Améliorer la prise en charge
de l’accident du travail

Maintenir le remboursement
Sécu de la psychologie de
ville pour les étudiants

Renforcer la présence
d’unités médicales au sein
des universités pour
permettre un accès gratuit
aux soins pour les jeunes

Rembourser la PMA
pour toutes les femmes

Renforcer les dépistages
(cancers, hépatites, VIH)

Reconnaître la dépression
et le burn-out en tant que
maladies professionnelles

Reconnaître l’obésité
comme une ALD

Augmenter le SMIC
à 1500 € net 
par mois d’ici 2027

Ouvrir de grandes négociations 
par secteur visant à
augmenter les salaires

Verser des aides à la reconversion et 
instaurer des mesures de protection 
à destination des salariés touchés
par les destructions d’emploi

Créer un congé
de solidarité
environnementale 

Abroger la réforme 
de l’assurance 
chômage

Requalifier les travailleurs 
des plateformes en ligne en salariés

Réduire le temps
de travail
d’environ 10 %

Réformer le régime des indépendants 
et leur garantir des droits équivalents
à ceux des salariés

Créer un contrat de sécurisation
des transitions professionnelles

Refondre le statut 
d’auto-entrepreneur

Mettre en œuvre un revenu
citoyen versé automatiquement
à partir de 18 ans et qui garantira
que personne ne vive sous
le seuil de pauvreté, soit 918 €

Verser les allocations familiales
à compter du 1er enfant
(70 €/mois et par enfant)

Instaurer un congé de
parentalité de 16 semaines
pour chaque parent, non 
transférable et rémunéré à 100 %

Mettre en place un chèque
énergie de 400 €/an

Rendre entier l’accès aux droits,
aux soins de qualité, aux
accompagnements professionnalisés,
aux solidarités intergénérationnelles
dans tous les territoires

Améliorer le statut et
revaloriser les métiers
des aidants « professionnels »

Réformer les EHPAD

Développer les lieux de vie
intermédiaires entre
domicile et EHPAD

Soutenir et accompagner
les aidants familiaux

Revaloriser le volet
« aide humaine » de la PCH
afin de favoriser le 
maintien à domicile.

Individualiser l’allocation
adulte handicapé (AAH),
sans règle d’abattement

Revaloriser l’APA
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Conditionner les aides publiques
aux entreprises au respect
de critères climatiques et sociaux  
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Prendre en compte
au titre de la retraite
les temps d’engagement
auprès de proches
ou dans des associations

Renforcer les comptes
pénibilité pour permettre
aux assurés aux carrières
les plus difficiles de
partir avant 62 ans

Favoriser les entreprises
durables par des 
incitations fiscales

Structurer l’offre loisir
non compétitive et la
financer en partie par
l’Assurance maladie

Dans le cadre de la prescription
d’activité physique adaptée,
instaurer le remboursement
Sécu des premières
consultations médico-sportives

Realisé par


