
PÉCRESSE
VALÉRIE

Faire en sorte qu’aucune 
pension ne soit inférieure  
au SMIC net pour une 
carrière complète

Augmenter de 54% à 75%  
les pensions de réversion 

Reconnaître l’endométriose  
comme affec�on  
de longue durée

Créer un congé, avec main�en 
de salaire, pour les parents  
qui doivent rester auprès de 
leur enfant hospitalisé

Élargir la contribu�on santé  
solidaire (CSS) pour réduire  
le coût de la mutuelle des retraités

Lu�er contre les déserts  
médicaux via une 4ème 
année de forma�on pour  
les internes en médecine  
générale qu’ils passeront  
dans les territoires sous-dotés 

Augmenter la rémunéra�on  
des médecins généralistes  
de 25 € à 30 €, sans  
augmenter le reste à charge  
pour les pa�ents 

Favoriser les évolu�ons 
de carrière des infirmiers 
et aides-soignants 

Créer 25 000 postes  
de soignants à l’hôpital 

Supprimer les charges et  
impôts pour les heures  
travaillées au-delà de 35h,  
sans plafond 

Autoriser le cumul 
emploi - retraite sans limite 

Me�re en place une obliga�on de  
15 heures d’ac�vité par semaine  
pour tout bénéficiaire du RSA 

Augmenter le salaire net de 10 % 
en 5 ans pour ceux qui gagnent 
moins de 2 800 € nets/mois

Autoriser la possibilité de  
conver�r les RTT en salaire, 
sans charge et sans limite

Réduire les indemnités  
chômage de 30 % en cas de  
refus d’une forma�on dans  
un secteur en tension

Développer l’intéressement et  
la par�cipa�on pour en faire  
un véritable dividende salarié 

Augmenter le crédit  
d’impôt pour les services  
à la personne de 2 500 € 

Créer un vrai statut  
pour les aidants familiaux 

Développer les logements  
adaptés aux personnes âgées  
(résidences, hébergements en famille)

Augmenter le nombre de personnel  
auprès des résidents en EHPAD

Accélérer les inves�ssements 
pour une accessibilité universelle

Former et rémunérer mieux  
les accompagnants d’élèves  
en situa�on de handicap 

Scolariser les enfants  
handicapés en milieu ordinaire  
chaque fois que possible 
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Créer un statut pour les bénévoles, avec un trimestre de 
retraite pour les dirigeants jus�fiant de 10 ans d’engagement 
dans une associa�on spor�ve, culturelle et carita�ve

Autoriser la négocia�on  
du temps de travail par  
entreprise pour sor�r  
des 35 heures

Indexer les indemnités  
de frais kilométriques  
sur le prix des carburants 

Baisser les charges  
sociales sur le travail 

Défiscaliser les  
heures supplémentaires

Créer un « revenu jeune ac�f »  
de 670 €/mois pour les 18-25 ans  
qui s’engagent dans une forma�on  
dans les mé�ers en tension

Rétablir les alloca�ons  
familiales pour tous, 
sans condi�on de ressources

Créer une alloca�on de 900 €/an dès  
le 1er enfant jusqu’à ses 18 ans

Augmenter de 15% les alloca�ons familiales 
pour les familles qui ont 2 ou 3 enfants

Augmenter le plafond du crédit d’impôt 
pour les emplois à domicile (de 6 000€ à  
10 000€/an et 1 550 € par enfant)

Créer 30 000 places 
de crèches supplémentaires

Défiscaliser les  
pensions alimentaires

Rénover le statut des 
hôpitaux pour plus de 
souplesse et d’autonomie

Déconjugaliser l’alloca�on  
aux adultes handicapés 

Perme�re aux enfants handicapés 
sans revenu de percevoir toute 
leur vie la pension de réversion  
de leur dernier parent survivant 
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